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P R O F E S S I O N A L  C O A C H 
C O N S U LTA N T E  R H  E T  F O R M AT I O N
G É R A N T E  D U  C A B I N E T  A E C  C O A C H I N G

P A R C O U R S  P R O F E S S I O N N E L

 • Dirigeante-coach - consultante RH et formation - Cabinet AEC - Depuis 2014
 • Chef de projet développement RH - IT-CE (filiale Caisse d’Epargne) - 2012-2013
 • Chef de projet - consultante RH - Cabinet ALTEDIA - 2009-2011
 • Coordinatrice projet emploi - ID FORMATION - 2007-2009
 • Responsable RH - AUCHAN Retail - 2006

O1 O2T I T R E S  E T
C E R T I F I C AT I O N S

T I T R E S  E T
D I P L O M E S

M A S T E R  2  
« Management des équipes  
et développement des compétences »  
IAE - 2005

T I T R E  D E  M A Î T R E
I N G É N I E U R 
en sciences du management 
2004

R É U S S I R  L A
T R A N S F O R M A T I O N
D I G I T A L E  EDHEC PARIS 2020

C E R T I F I C A T
Animer un collectif par l’utilisation 
des techniques innovantes 
et mobilisatrices - 2018

C E R T I F I C A T  de conseillère 
en image de soi (Personal Branding) 2015

T I T R E  R N C P  D E  C O A C H 
P R O F E S S I O N N E L
Coaching ways Bruxelles - 2013

C A B I N E T



C A B I N E T

P U B L I C A T I O N S

O3
O4P O D C A S T S

E - B O O K S  E T
A R T I C L E S

E - B O O K  
« du projet professionnel au projet 
de vie : les clés du succès durable » :  
https://bookboon.com/fr/du-projet-
professionnel-au-projet-de-vie-ebook
#download 

R H . I N F O
https://www.rhinfo.com/thematiques/ 
strategie-rh/projet-dentreprise/retrouver- 
du-sens-au-travail 

M A G A Z I N E 
« D O S S I E R  F A M I L I A L »
https://www.dossierfamilial.com/emploi/
formation/reconversion-professionnelle-
rebondir-pour-sortir-du-chomage-85283 

H U M A N I S E R 
V O T R E  T R A N S I T I O N
D I G I T A L E  
https://bookboon.com/fr/expert-talk-
humaniser-votre-transition-digitale-ebook

C O M M E N T  E N G A G E R
S E S  C O L L A B O R A T E U R S
https://bookboon.com/fr/expert-talk-
comment-engager-ses-collaborateurs-ebook

D O N N E R  D U  S E N S
À  V O S  P R O J E T S  D E 
T R A N S F O R M A T I O N
https://bookboon.com/fr/expert-talk-les-
projets-de-transformation-ebook

A T T I R E R  E T  F I D É L I S E R 
L E S  T A L E N T S
https://bookboon.com/fr/expert-talk-
humaniser-votre-transition-digitale-ebook



T H È M E S

T H È M E S  D É P L O Y É S

en formation

C A B I N E T

•  E S T I M E  D E  S O I ,  G A G N E R 
E N  B I E N - Ê T R E  E T  E N  E F F I C A C I T É 
Orsys

•  M A Î T R I S E R  S A  C O L È R E  E T  FA I R E
FA C E  À  C E L L E  D E  S O N  
I N T E R L O C U T E U R 
Orsys

•  A S S E R T I V I T É  E T  A F F I R M AT I O N 
D E  S O I
Orsys

•  D I V E R S I F I E R  S A  B O Î T E  À  O U T I L S  E T
D É V E L O P P E R  U N E  AT T I T U D E 
C R É AT I V E  E N  A C C O M PA G N E M E N T
Mission locale Hauts de France

•  C O N S T R U I R E  U N  PA R C O U R S 
D ’ A C C O M PA G N E M E N T  V E R S  L’ E M P L O I
E T  L’ A U T O N O M I E
Missions locales Hauts de France

•  O R G A N I S E R  S A  R E C H E R C H E 
D ’ E M P L O I
IAE de valenciennes

•  F I N A L I S E R  S O N  P R O J E T 
P R O F E S S I O N N E L
IAE de valenciennes

2018
•  A R T  O R AT O I R E 

 Université Catholique de Lille

•  D É V E L O P P E R  S A  P O S T U R E 
 D E  M A N A G E R 
 Département du Nord

•  C O M M U N I Q U E R  E N  P É R I O D E 
 D E  C H A N G E M E N T  E N  TA N T 
 Q U E  M A N A G E R 
 Département du Nord

•  G É R E R  L A  C O M P L E X I T É 
 Département du Nord

•  A C C O M PA G N E R 
 L E  C H A N G E M E N T 
 Département du Nord

2019
•  C O M M U N I Q U E R  P O U R  C O N VA I N C R E 

CM-CIC

•  P R E N D R E  L A  PA R O L E  E N  P U B L I C 
A V E C  A I S A N C E  E T  E F F I C A C I T É 
Orsys

N O M B R E  D E  J O U R S  P A R  A N 
E N  M O Y E N N E  :  9 5  J O U R S



T H È M E S

R É S E A U  M A M P R E N E U R S  : 
Nouvelle décennie, concrétisez vos objectifs

E S PA C E  C O W O R K O F F I C E  : 
Engager et fidéliser ses collaborateurs 
sans happiness management, ni teambuilding

F O R U M  E M P L O I  L I L L E  G R A N D  PA L A I S  : 
Attirer et fidéliser la génération Z

A P É R O  R H  L I L L E  : 
La fonction RH de 2025

A P É R O  R H  L I L L E  : 
Du projet professionnel au projet de vie : 
les ingrédients du succès durable

A S S O C I AT I O N  F E M M E S  R E M A R Q U A B L E S  : 
Image de soi et identité professionnelle : 
portez haut et fort vos couleurs

P O U R  L E S  D I R I G E A N T S  D E  T P E  E T  P M E  : 
• Retrouver un équilibre de vie dans un contexte 

d’hyper croissance
• Faire émerger et mettre en oeuvre son style managérial 
• Développer son assertivité et apprendre à dire non
• Gérer son stress dans un contexte 

de restructuration d’entreprise

P O U R  L E S  M A N A G E R S  E T  C A D R E S  E N  P O S T E  :
• Asseoir sa posture managériale (travailler les saboteurs : 

sur-contrôle, perfectionnisme)
• Préparer sa rupture conventionnelle
• Retrouver un projet de reconversion qui fait sens 
• Prévenir le burn-out
• Préparer une reprise de poste (post-burn-out)
• Gérer sa relation avec son manager 
• Préparer la création de son entreprise

T H È M E S  D É P L O Y É S

en conférences
T H È M E S  D É P L O Y É S

en coaching

C A B I N E T
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